
LEREN, WERK EN 
DAGBESTEDING
VISIE EN UITGANGSPUNTEN



Waarom een visie? 
In dit visiedocument beschrijven we onze uitgangs-
punten voor ‘leren, werk en dagbesteding’. 
We sluiten aan bij de Visie 2030 van de VGN: ‘Een 
betekenisvol leven, gewoon meedoen.’ 

In de Visie 2030 van de VGN staan verschillende uit-
dagingen beschreven, zoals een complexer wordende 
zorgvraag, krapte op de arbeidsmarkt, beperkte 
finan­ciële middelen en een groeiende afhankelijkheid 
van de samenleving. Tegen deze achtergrond hebben 
we onze visie geschreven. 

We willen kwalitatief verantwoorde zorg blijven bieden 
ondanks de uitdagingen waar we voor staan. Daar-
om hebben in de uitgangspunten drie perspectieven 
meegenomen: deelnemer (en/of vertegenwoordiger), 
medewerker en organisatie. 

Binnen Eemhart werken we vanuit het behandelmodel 
Triple-C en het LACCS programma. Beide hebben een 
goed leven en het menswaardig bestaan als uit-
gangspunt. Hierbij hoort een betekenisvolle dag
invulling op de gebieden zelfzorg, wonen, werken en 
vrijetijdsbesteding.

Dit document bevat:
> het waarom van leren, werk en dagbesteding
> welke woorden we gebruiken: gedeelde taal
> belangrijke uitgangspunten 

Waarom vinden we leren, werk en dagbesteding 
belangrijk?
Samen werken we aan het ‘goede leven voor de cliënt’. 
Onderdeel van een goed leven is de mogelijkheid om 
de dag betekenisvol in te vullen. Daarnaast geven 
leren, werk en dagbesteding iemand de mogelijkheid 
om zich te ontwikkelen en met andere in contact te 
komen. Het geeft ritme en structuur.

Ook geven we door het aanbieden van leren, werk en 
dagbesteding invulling aan het VN-verdrag inzake 
rechten van personen met een handicap. Volgens dit 
verdrag moeten mensen met een handicap volwaar-
dig mee kunnen doen aan de samenleving en hebben 
zij dezelfde rechten als ieder ander, dus ook recht op 
werk en vrijetijdsbesteding.  

Welke woorden gebruiken we?
We willen elkaar goed begrijpen. Daarom beschrijven 
we van een aantal woorden wat we er bij Eemhart 
mee bedoelen. Iedereen mag natuurlijk zelf kiezen 
welke woorden hij/zij in het dagelijks contact ge-
bruikt. 

HET WAAROM VAN LEREN, WERK EN DAGBESTEDING

Deelnemer
(en/of vertegen-

woordiger)

Medewerker Organisatie

Met daginvulling bedoelen we de manier waarop 
iemand zijn/haar dag invult. Dit kan door leren, werk 
of dagbesteding, maar ook vrije tijd, koken, huis­
houden, etc. vallen hieronder.

Op een aantal terreinen werken we in woon-werk
gemeenschappen. Dit team is gezamenlijk verant-
woordelijk voor betekenisvolle daginvulling. Betekenis
volle daginvulling is niet gebonden aan vaste tijden, 
en is flexibel in te richten. 

Met leren, werk of dagbesteding bedoelen we de 
activiteiten die Eemhart organiseert zodat mensen 
die bij Eemhart wonen of ambulant begeleid worden 
zich kunnen ontwikkelen en kunnen meedoen in een 
maatschappij.  

Omdat mensen met een verstandelijke beperking 
volwaardig meedoen spreken we in deze visie niet 
van cliënten, maar van deelnemers.

In de visie komt verschillende keren het woord samen
leving terug. Hiermee bedoelen we de gehele samen-
leving van Nederland, maar ook kleinere samen
levingen zoals een woon-werkgemeenschap, dorp, 
stad of woonwijk. 

De operationele organisatie van leren, werk en dag-
besteding bij Eemhart is beschreven in een aanvul-
lend document. Ook is er op basis van deze visie een 
toetsingskader opgesteld. 

De belangrijkste aandachtspunten per doelgroep 
vind je in de doelgroepomschrijvingen. De praktische 
organisatie is uitgewerkt in een apart document. 
Daarnaast is er een checklist opgesteld op basis van 
deze visie. Deze documenten zijn beschikbaar voor 
medewerkers in de werkwijzer op MijnAmerpoort en 
in Zenya op MijnSherpa.



BELANGRIJKE UITGANGSPUNTEN

Betekenisvol(le) leren, werk en 
dagbesteding 
We bieden betekenisvol(le) leren, werk 
en dagbesteding aan. Wat betekenisvol 
is, is voor iedereen verschillend. Iedere 
persoon is uniek. Hoe betekenisvol 
­leren, werk of dagbesteding eruit ziet 
kan dus variëren van iets creëren, een 
proces van A tot Z doorlopen, iets be-
tekenen voor een ander, iets bijdragen 
aan een samenleving, tot meebeleven. 
Daarom sluiten we aan bij de behoeften 
en competenties van de deelnemers. 

Gericht op  
ontwikkelingsmogelijkheden
Leren, werk en dagbesteding is, waar 
wenselijk, gericht op de ontwikkelings-
mogelijkheden van de deelnemer. We 
kijken met een multidisciplinair team 
naar de ambities en mogelijkheden op 
persoonlijk en professioneel vlak. Ont-
wikkeling is dynamisch en kan in de 
loop van de tijd veranderen. 

Aansluiten bij levensfase 
We bieden als organisatie zorg die 
aansluit bij de levensfase en bijdraagt 
aan een goed leven voor mensen met 
een beperking in alle levensfasen. Om 
dit ook in de toekomst te kunnen blijven 
bieden, organiseren we onze zorg 
waar mogelijk geografisch geclusterd.

Deelnemen aan het gewone leven
In lijn met de VGN-Visie 2030 streven 
we naar een inclusieve samenleving: 
laagdrempelig en lokaal, waarin men-
sen met een beperking ‘gewoon mee-
doen’. We sluiten aan bij het gewone 
leven. Deelnemers dragen binnen hun 
mogelijkheden bij aan hun  omgeving 
en een samenleving.

Behoeften-gedreven, ondernemend en 
flexibel
Dit betekent dat we inspelen op de 
(mogelijk) veranderende behoeften van 
de deelnemers en de omgeving waarin 
we leren, werk en dagbesteding orga-
niseren. We zijn niet gebonden aan 
een activiteit of locatie en streven 
naar flexibele inzetbaarheid van onze 
begeleiders. Ook maken we gebruik 
van kansen die nieuwe technologieën 
bieden. 

Samen komen we verder! 
Om ook in de toekomst een passend 
aanbod aan leren, werk en dagbeste-
ding aan te kunnen bieden zoeken we 
de samenwerking op. Dit kan zijn met 
lokale ondernemers, andere (zorg)in-
stellingen of het informele netwerk van 
de deelnemers. 
Daarnaast verstevigen we de samen-
werking intern. We weten elkaar te 
vinden voor doorstroom, uitdagende 
situaties en het delen van successen. 

Benutten kwaliteiten van de  
medewerker
We gaan ervan uit dat onze begeleiders 
hun werk het best kunnen doen als  
zij deelnemers vanuit persoonlijke 
drijfveren en talenten begeleiden. De 
­organisatie heeft hierin een facilite-
rende rol, waarin nadrukkelijk aandacht 
is voor werkplezier, werkgeluk en onder
linge samenwerking. 

Binnen organisatorische en 
financiële kaders
Ook in de toekomst willen we goede 
zorg kunnen blijven bieden. We orga-
niseren onze leer-, werk- en dagbeste-
dingsactiviteiten daarom binnen orga-
nisatorische en financiële kaders. 
Daarbij ontwikkelen we ons in duur-
zaamheid. 
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