~ Eembhart: wie zijn wij?

( h Amerpoort en Sherpa zijn samen een nieuwe organisatie.

We hebben samen gekozen voor een nieuwe haam: Eemhart.

Bij Eemhart gaat het om jou.

We werken samen met jou en met de mensen die belangrijk voor je zijn.
We luisteren naar wat jij wilt en vindt.

Iedereen is even waardevol en hoort erbij.
We werken samen aan een betekenisvol leven.
Dat betekent dat je dingen doet die goed zijn voor jou €n voor anderen.

Bij Eemhart krijg je ondersteuning die bij je past.
Bij ons kun je wonen, werken, leren
en leuke dingen doen in je vrije tijd.

Samen kijken we of je nieuwe dingen wilt proberen en leren.

We kijken altijd wat goed bij jou past.
Begeleiders en vrijwilligers ondersteunen jou als dat nodig is.
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Hoe werken wij?

Jij bent uniek, er is er maar 1 zoals jij.

We doen graag dingen samen met jou.

Dat kan een spelletje zijn, koken of iets nieuws leren,
zoals met de bus reizen.

Wat je zelf kunt, doe je zelf.

Lukt het niet?

Dan krijg je ondersteuning.

We kijken altijd naar wat er wél kan

en wat jij belangrijk vindt.

We werken aan vertrouwen:

in jezelf en in de mensen om je heen.

Jij en je begeleiders zijn even belangrijk.
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Wat vinden wij belangrijk?

( h Bij Eemhart hebben we 4 belangrijke waarden.
Waarden geven aan wat we belangrijk vinden.
pu
Met elkaar
We wonen, werken en leven samen.
L ) We luisteren en zijn nieuwsgierig naar elkaar.
p N We vertrouwen elkaar.

Uniek

Iedereen is anders, er is niemand precies zoals jij.
We kijken samen naar wat jij goed kunt.

Jij mag jezelf zijn en meedoen op jouw manier.

h Doen!

We durven dingen te proberen.

We leren van wat goed gaat en lukt

maar ook van de dingen die niet goed gaan.
We doen wat nodig is en wat goed bij jou past.
L ) We zeggen wat we doen,

zodat jij weet wat je kunt verwachten.

We doen wat we zeggen,

zodat je op ons kunt vertrouwen.
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Deskundig

We weten veel over zorg.

We blijven leren, ook van jou.

Zo kunnen we je beter leren kennen.

We praten met jou en de mensen om je heen.

Door samen te werken kunnen we ontdekken wat bij jou past.

Deze waarden passen bij Triple-C.
Dit is een manier van ondersteunen waar Eenhart voor kiest.
(ﬂw@ (Druk op deze link voor uitleg Triple-C in begrijpelijke taal)
N

Wat betekent dit voor jou?

Er verandert niets in de zorg die je krijgt.

Je begeleiding gaat gewoon door.

Je afspraken en je dag blijven hetzelfde.

Wat jij wilt en vindt is belangrijk.

Je mag nieuwe dingen proberen en opnieuw beginnen.
Samen doen we wat bij jou past.
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