SAMEN ZORGEN VOOR
EEN KRACHTIG NETWERK

Bij Eemhart willen we dat iedereen een bete-
kenisvol leven leidt. Een gewone dag ervaren,
in een omgeving waar ze zich veilig en thuis
voelen. Dat lukt alleen als we zorg anders
organiseren vanuit een krachtig netwerk
rondom bewoners en deelnemers.

De wereld verandert, de zorg verandert én
Eemhart verandert. De vraag wordt groter,
terwijl er minder professionals beschikbaar
zijn. Daarnaast werken we vanaf 1 oktober
2026 alleen nog met collega’s in dienst van
Eemhart.

Daarom is nu de tijd om anders te kijken,
denken én doen.

Van zorgen voor naar zorgen mét

We bouwen verder aan een manier van werken
waarin het netwerk rondom de bewoner of deel-
nemer een vanzelfsprekende en volwaardige rol
heeft.

Dat betekent:

> Samenwerken op basis van gelijkwaardigheid
Ieder brengt eigen kennis, ervaring en betrok-
kenheid mee: van professional tot verwant.

> De leefwereld centraal stellen
We kijken samen wat werkt voor de bewoner/
deelnemer passend bij zijn of haar dagelijks
leven.

> Naasten en netwerk als partners
Familie, vrijwilligers en anderen uit het netwerk
zijn actief betrokken en dragen bij vanuit hun
kracht.

> Ruimte voor maatwerk
We maken bewuste keuzes die passen bij de
situatie, met vertrouwen in de zeggenschap
van bewoner/deelnemer en netwerk.

Zo bouwen we met elkaar aan zorg die écht
past bij het gewone leven.
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Hoe gaan we dit doen?
We gaan vooral doen en ervaren in de praktijk.

Vanaf de zomer van 2026 starten verschillende
locaties met een proeftuin: een veilige plek om
nieuwe ideeén uit te proberen en samen te leren.

Want:

> Je start klein met een concreet idee.

> Je experimenteert in de dagelijkse praktijk.
> Fouten maken mag: daar leren we van.

> Je deelt wat werkt met andere teams.

Zo ontstaat stap voor stap een beweging die
groeit vanuit de werkvloer.

Hierbij werken we vanuit vier krachtige dimensies:

ZELF SLIM
Wat kan Wat kan
de bewoner/ zorgtechnologie
deelnemer zelf betekenen
(of nog leren) om voor de

onafhankelijk-
heid en meedoen
aan het gewone
leven?

eigen regie te
houden?

Wat levert het jouw team op?

v Minder druk door slimmer samen te werken
met je team én met het netwerk van familie,
vrijwilligers en andere partners.

v’ Meer vaste gezichten voor bewoners en deel-
nemers.

v Meer ruimte om te werken vanuit wat écht
belangrijk is.

v Energie en eigenaarschap in het team.

v’ Concrete oplossingen die werken in jouw dage-
lijkse werk.

SAMEN AANVULLEND
Wat kan Wat voegt de
informele

professional nog

netwerk (familie, toe vanuit zijn

buren, vrienden,

bewoner/ Specifi‘eke
deelnemer, expertise?
vrijwilligers)
betekenen?

Doe mee en breng de beweging op gang

Praat erover met je team, deel je ideeén, stel

vragen en probeer nieuwe dingen!

? Welke eerste stap kun jij zetten op jouw locatie?

? wat zou jij morgen anders willen doen voor
het gewone leven van bewoners/deelnemers?

Met elkaar maken we het verschil en zorgen we
voor een krachtig netwerk.

Wil je meer weten?

Mail naar samenzorgen@eemhart.nl of kijk op
MijnEemhart.

In de groep ‘Samen zorgen voor een krachtig
netwerk’ vind je meer informatie en praktische
werkvormen om met jouw team aan de slag te

gaan.
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